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TERMO DE REFERÊNCIA 

Processo Administrativo nº SL0004/2024 

 
 
 
Este Termo de Referência destina-se a apresentar os procedimentos e requisitos 

para a contratação de serviços pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do 
Estado de Sergipe – CREA-SE. 

 
1.0. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO 

 
1.1. DO OBJETO 
 
Contratação de empresa especializada em capacitação profissional visando a realização 
de cursos para os engenheiros registrados no Conselho Regional de Engenharia e 
Agronomia do Estado de Sergipe (CREA-SE), nos termos da tabela abaixo, conforme 
condições e exigências estabelecidas neste instrumento. 

 

Lote Item Cursos Carga 
Horária 

Vagas 
Online 

Vagas 
Presenciais 

Aracaju  

Vagas 
Presenciais 
Interior Do 

Estado 

Total 
De 

Vagas 
Valor 

1 

1 
EXCEL para 
engenheiros 25 50   50 

R$ 134.365,87 

2 ORSE 20 100   100 

3 MsProject 25 50 50 100 200 

4 Licitação de Obras 2.0 25 100   100 

5 Orçamento de Obras 25 100   100 

6 Avaliação de Imóveis 20 50   50 

7 
Marketing focado para 
engenharia 15 50   50 

8 
Contabilidade e 
Finanças para 
engenheiros 

15 50   50 

9 

Precificação de 
Projetos - Como fazer 
Precificação de 
Projetos Assertiva 

10 50   50 

10 
Curso profissional de 
operação de Drones. 25  30  30 

TOTAIS 205 600 80 100 780 
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1.2. O serviço objeto desta contratação é caracterizado como comum, cujos padrões 
de desempenho e qualidade estão objetivamente definidos mediante as especificações 
usuais de mercado incluídas neste Termo de Referência, conforme a Lei Federal nº 
14.133/2021, art. 6º, inciso XIII. 
 
1.3. O prazo de EXECUÇÃO dos serviços objeto desta contratação será definido após 
assinatura do contrato, limitado ao período de vigência contratual, podendo ser 
prorrogado a critério do Conselho.  

 
1.4. O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de sua 
assinatura, prorrogável na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 
 
2.0. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
 
2.1. A fundamentação da contratação e de seus quantitativos encontra-se 
pormenorizada no Documento de Formalização da Demanda e no Estudo Técnico 
Preliminar. 
 
2.2. A gestão do Conselho vem adotando ações e medidas que visam fortalecer a 
estratégia de desenvolvimento dos profissionais, estruturando ações que compõem o seu 
programa de qualificação continuada. O propósito destas ações é contribuir ativamente 
no dessenvolvimento da engenharia, agronomia e geociências no âmbito do Estado de 
Sergipe. 

 
2.3. A contratação de uma empresa especializada é essencial para garantir a qualidade 
e a eficácia dos cursos ofertados pelo CREA-SE. A capacitação contínua dos engenheiros, 
agrônomos e geocientistas é fundamental para o desenvolvimento profissional, a 
inovação e a excelência nos serviços prestados, beneficiando diretamente a sociedade e 
o mercado de engenharia no estado de Sergipe. 

 
2.4. Os serviços objeto deste Termo de Referência encontram-se previstos no Plano de 
Contratação Anual 2024 do CREA SE. 

 
3.0. DESCRIÇÃO DO OBJETO COMO UM TODO 

 
3.1. Os serviços objeto deste Termo de referência englobam a contratação de uma 
empresa especializada em capacitação profissional, com o objetivo de realizar uma série 
de cursos voltados para engenheiros registrados no Conselho Regional de Engenharia e 
Agronomia do Estado de Sergipe (CREA-SE), em formato online e presencial. 

 
3.2. A carga horária dos cursos e o quantitativo de vagas está descrita na tabela 
abaixo.  

 
 
 
 
 
 

CURSOS 
CARGA 

HORÁRIA 
VAGAS 
ONLINE 

VAGAS 
PRESENCIAIS 

ARACAJU  

VAGAS 
PRESENCIAIS 
INTERIOR DO 

ESTADO 

TOTAL 
DE 

VAGAS 
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EXCEL para 
engenheiros 

25 50   50 

ORSE 20 100   100 

MsProject 25 50 50 100 200 
Licitação de 
Obras 2.0 

25 100   100 

Orçamento de 
Obras 

25 100   100 

Avaliação de 
Imóveis 

20 50   50 

Marketing 
focado para 
engenharia 

15 50   50 

Contabilidade e 
Finanças para 
engenheiros 

15 50   50 

Precificação de 
Projetos - Como 
fazer 
Precificação de 
Projetos 
Assertiva 

10 50   50 

Curso 
profissional de 
operação de 
Drones. 

25  30  30 

 
 
3.3. Os cursos ofertados deverão atender a descrição mínima a seguir: 
3.3.1. EXCEL para Engenheiros 
• Objetivo: Capacitar os engenheiros no uso avançado do Excel, com foco em 
automação de tarefas, análise de dados e criação de modelos complexos. 
• Conteúdo: 
- Fórmulas e funções avançadas. 
- Tabelas dinâmicas e gráficos. 
- Macros e VBA (Visual Basic for Applications). 
- Aplicações práticas em engenharia. a manutenção preventiva e corretiva e serviços de 
instalação e desinstalação em aparelhos de ar condicionado tipo Split e Cassete e 
deverão contemplar, no mínimo: 
3.3.2. ORSE (Orçamento de Obras) 
• Objetivo: Ensinar a utilização do sistema ORSE para elaboração de orçamentos de 
obras de maneira eficiente e precisa. 
• Conteúdo: 
- Introdução ao ORSE. 
- Cadastramento de insumos e serviços. 
- Composição de custos unitários. 
- Elaboração de orçamentos detalhados. 
3.3.3. MS Project 
• Objetivo: Prover conhecimentos sobre o Microsoft Project para a gestão eficaz de 
projetos, incluindo planejamento, monitoramento e controle. 
• Conteúdo: 
- Introdução ao MS Project. 
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- Planejamento de projetos. 
- Acompanhamento de cronogramas. 
- Análise de desempenho e relatórios. 
3.3.4. Licitação de Obras 2.0 
• Objetivo: Capacitar os engenheiros nos procedimentos de licitação de obras 
públicas e privadas, com foco nas novas regulamentações e práticas atualizadas. 
• Conteúdo: 
- Legislação e normas de licitação. 
- Preparação de documentação. 
- Análise de editais. 
- Estratégias para participação em licitações. 
3.3.5. Orçamento de Obras 
• Objetivo: Ensinar técnicas avançadas de elaboração de orçamentos de obras, 
considerando todos os aspectos de custos e planejamento financeiro. 
• Conteúdo: 
- Métodos de orçamento. 
- Análise de custos diretos e indiretos. 
- Planejamento financeiro de obras. 
- Ferramentas e softwares de orçamento. 
3.3.6. Avaliação de Imóveis 
• Objetivo: Fornecer conhecimento sobre os métodos de avaliação de imóveis, 
incluindo aspectos legais, técnicos e mercadológicos. 
• Conteúdo: 
- Fundamentos da avaliação imobiliária. 
- Métodos comparativos de mercado. 
- Avaliação de terrenos e edificações. 
- Elaboração de laudos de avaliação. 
3.3.7. Marketing Focado para a Engenharia 
• Objetivo: Capacitar engenheiros para a aplicação de estratégias de marketing 
específicas para o setor de engenharia, visando a promoção de serviços e expansão de 
mercado. 
• Conteúdo: 
- Conceitos básicos de marketing. 
- Estratégias de marketing digital. 
- Branding e posicionamento de mercado. 
- Ferramentas de marketing para engenheiros. 
3.3.8. Contabilidade e Finanças para Engenheiros 
• Objetivo: Prover conhecimentos em contabilidade e finanças, essenciais para a 
gestão eficaz de projetos e empresas de engenharia. 
• Conteúdo: 
- Princípios de contabilidade. 
- Análise financeira de projetos. 
- Planejamento e controle orçamentário. 
- Gestão de fluxo de caixa. 
3.3.9. Precificação de Projetos - Como Fazer Precificação de Projetos Assertiva 
• Objetivo: Ensinar métodos e técnicas para a precificação assertiva de projetos de 
engenharia, garantindo competitividade e rentabilidade. 
• Conteúdo: 
- Análise de custos e formação de preços. 
- Estratégias de precificação. 
- Ferramentas para cálculo de preços. 
- Estudos de caso. 
3.3.10. Curso Profissional de Operação de Drones 
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• Objetivo: Capacitar os engenheiros no uso de drones para diversas aplicações, 
como topografia, inspeção de obras e monitoramento ambiental. 
• Conteúdo: 
- Fundamentos de operação de drones. 
- Legislação e regulamentação. 
- Técnicas de pilotagem e segurança. 
- Aplicações práticas em engenharia. 

 
3.4. A CONTRATADA deverá demonstrar experiência prévia na organização e execução 
de cursos de capacitação para profissionais da engenharia. 
3.5. A CONTRATADA deverá demonstrar possuir corpo docente qualificado e contar 
com instrutores qualificados e com experiência prática nas disciplinas oferecidas. 
3.6. A CONTRATADA deverá utilizar Metodologia de Ensino adequada, apresentando 
uma metodologia de ensino que inclua abordagens teóricas e práticas, estudos de caso e 
exercícios aplicados. 
3.7. A CONTRATADA deverá fornecer materiais didáticos de alta qualidade, incluindo 
apostilas, apresentações e os softwares necessários. 
3.8. A CONTRATADA deverá fornecer toda infraestrutura necessária e adequada para a 
realização dos cursos: 
3.8.1. Formato online: Câmera de boa qualidade, microfone de qualidade, conexão de 
internet estável, iluminação adequada,  ferramentas de apresentação ferramentas de 
quadro branco virtual, plataformas de videoconferência espaço silencioso e bem 
organizado, plano de fundo adequado. 
3.8.2. Formato Presencial: É necessário organizar o conteúdo e as atividades de forma 
interativa, utilizando plataformas digitais como Google Classroom ou Moodle, além de 
ferramentas de colaboração online, para que os alunos possam trabalhar em projetos e 
garantindo acessibilidade e conforto para os participantes. 
3.9. A CONTRATADA deverá estabelecer uma metodologia para Avaliação de 
Desempenho: Implementar um sistema de avaliação de desempenho dos participantes. 
3.10. A execução dos cursos obedecerá o cronograma a ser definido pela Contratante 
após assinatura do Contrato. 
3.11. Local de execução dos cursos: 
3.11.1. On-line de forma síncrona; 
3.11.2. Em município do interior do estado de Sergipe; 
3.11.3. Na sede do CREA/SE: Endereço: Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 1.710, 
Centro Administrativo Gov. Augusto Franco, CEP: 49081-015, Aracaju, SE. 
3.12. A execução dos serviços será acompanhada, fiscalizada e atestada por servidores 
lotados no         CREA/SE. 
3.13. Os curso estão agrupados em lote único, tendo em vista a interdependência entre 
os mesmos, uma vez que o conteúdo de cada curso complementa os demais, garantindo 
uma formação mais integrada e eficiente. Além disso, a centralização das turmas e o 
compartilhamento de estrutura e organização possibilita otimizar recursos, reduzindo 
custos operacionais e administrativos. Essa estratégia promove uma economia de escala, 
uma vez que a contratação em lote único potencializa a eficiência e a racionalização de 
despesas, ao mesmo tempo em que facilita a gestão e o acompanhamento dos 
resultados. 
3.14. O conteúdo ministrado deverá está atualizado e alinhado às disposições técnias 
aplicáveis, especialmente no tocante às normas técnicas e demais legislações 
pertinentes. 
3.15. Os prazos de execução e vigência estão descritos nos itens 1.3 e 1.4 deste Termo 
de Referência. 
3.15.1. O descumprimento dos prazos estabelecidos nestes itens sujeita a 
CONTRATADA as sanções previstas no Termo de Referência. 

http://www.crea-se.org.br/
mailto:administrativo@crea-se.org.br


 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SERGIPE - CREA/SE 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 

 

 

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 1.710 - Centro Adm. Gov. Augusto Franco, Capucho - Telefone: 79-3234-3020 
CEP: 49081-015 - Aracaju/SE - www.crea-se.org.br – administrativo@crea-se.org.br 

3.16. A CONTRATADA deverá levar em conta todas as precauções e zelar para que a 
prstação dos serviços ocorram da melhor maneira possível. 
3.17. Correrão por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas à prestação dos 
serviços, incluindo, entre outras que possam existir, seguros, transporte, tributos e 
encargos trabalhistas e previdenciários. 
3.18. A Contratada entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste 
Termo de Referência e no Contrato é condicionante para: 
3.18.1. Emissão de Termo de Recebimento; 
3.18.2. Atesto e pagamento pela entrega do objeto; 
3.18.3. Emissão de Atestado de entrega do objeto. 
 
4.0. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
 
 
4.1. Sustentabilidade 
 
4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrição do 
objeto, devem ser atendidos os requisitos elencados no Guia Nacional de Contratações 
Sustentáveis.  
 
4.2. Subcontratação 
 
 
4.2.1. Será permitida a subcontratação do objeto contratual, seja no todo ou em partes 
até o limite de 30% (trinta por cento).  
 
 
4.3. Garantia da contratação 
 
Não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei nº 
14.133/21. 
 
4.4. Da Vistoria 
 
4.4.1. Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos 
serviços. 
 
4.5. Da Qualificação 
 
4.5.1. Previamente à celebração do contrato, a Administração verificará o eventual 
descumprimento das condições para contratação, especialmente quanto à existência de 
sanção que a impeça, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como: 
SICAF e Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela 
Controladoria-Geral da União 
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeS
ancionado&direcao=asc);    
4.5.2. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa interessada e de 
seu sócio majoritário, por força do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevê, dentre 
as sanções impostas ao responsável pela prática de ato de improbidade administrativa, a 
proibição de contratar com o Poder Público, inclusive por intermédio de pessoa jurídica 
da qual seja sócio majoritário.  
4.5.3. Caso conste na Consulta de Situação do interessado a existência de Ocorrências 
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciará para verificar se houve fraude por parte das 
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empresas apontadas no Relatório de Ocorrências Impeditivas Indiretas.  
4.5.4. A tentativa de burla será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de 
fornecimento similares, dentre outros.  
4.5.5. O interessado será convocado para manifestação previamente a uma eventual 
negativa de contratação.  
4.5.6. Caso atendidas as condições para contratação, a habilitação do interessado será 
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos ou por certidões de 
regularidade das fazendas municipal, estadual e federal.  
4.5.7. É dever do interessado manter atualizada a respectiva documentação constante 
do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administração, a respectiva 
documentação atualizada.  
4.5.8. Não serão aceitos documentos de habilitação com indicação de CNPJ/CPF 
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.  
4.5.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da 
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverão estar em nome da 
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles 
documentos que, pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em 
nome da matriz.  
4.5.10. Serão aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferenças 
de números de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada 
a centralização do recolhimento dessas contribuições.  
4.5.11. Para fins de habilitação, deverá o interessado comprovar os seguintes 
requisitos, que serão exigidos conforme disposto neste Termo.  
 
5.0. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 
 
5.1. A execução do objeto seguirá a dinâmica estabelecida no item 3.0 deste Termo de 
Referência. 

 
6.0. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO 

 
6.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as 
cláusulas avençadas e as normas da Lei nº 14.133, de 2021, e cada parte responderá 
pelas consequências de sua inexecução total ou parcial. 
 
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o 
cronograma de execução será prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, 
anotadas tais circunstâncias mediante simples apostila. 

 
6.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas 
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem 
eletrônica para esse fim. 

 
6.4. O Conselho poderá convocar representante da empresa para adoção de 
providências que devam ser cumpridas de imediato. 

 
6.5. Após a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE 
poderá convocar o representante da empresa contratada para reunião inicial para 
apresentação do plano de fiscalização, que conterá informações acerca das obrigações 
contratuais, dos mecanismos de fiscalização, das estratégias para execução do objeto, do 
plano complementar de execução da contratada, quando houver, do método de aferição 
dos resultados e das sanções aplicáveis, dentre outros. 
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Preposto 
 
6.6. A Contratada designará formalmente o preposto da empresa, antes do início da 
prestação dos serviços, indicando no instrumento os poderes e deveres em relação à 
execução do objeto contratado. 

 
6.7. A Contratada deverá disponibilizar preposto para visita técnica presencial,  
alinhamento do cronograma e logistica dos cursos.  
 
6.8. A Contratante poderá recusar, desde que justificadamente, a indicação ou a 
manutenção do preposto da empresa, hipótese em que a Contratada designará outro 
para o exercício da atividade. 

 
Fiscalização 
 
6.9. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do 
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei nº 14.133, de 2021, art. 117, caput). 
 
Fiscalização Técnica 
 
6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam 
cumpridas todas as condições estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os 
melhores resultados para a Administração. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, VI); 
 
6.11. O fiscal técnico do contrato anotará no histórico de gerenciamento do contrato 
todas as ocorrências relacionadas à execução do contrato, com a descrição do que for 
necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. (Lei nº 14.133, de 
2021, art. 117, §1º e Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, II); 

 
6.12. Identificada qualquer inexatidão ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato 
emitirá notificações para a correção da execução do contrato, determinando prazo para a 
correção. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, III);  

 
6.13. O fiscal técnico do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a 
situação que demandar decisão ou adoção de medidas que ultrapassem sua 
competência, para que adote as medidas necessárias e saneadoras, se for o caso. 
(Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, IV); 

 
6.14. No caso de ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas 
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicará o fato imediatamente ao gestor do 
contrato. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, V); 

 
6.15. O fiscal técnico do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil, o 
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas à tempestiva renovação ou à 
prorrogação contratual (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, VII). 

 
Fiscalização Administrativa 
 
6.16. O fiscal administrativo do contrato verificará a manutenção das condições de 
habilitação da contratada, acompanhará o empenho, o pagamento, as garantias, as 
glosas e a formalização de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer 
documentos comprobatórios pertinentes, caso necessário (Art. 23, I e II, do Decreto nº 
11.246, de 2022). 
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6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigações contratuais, o fiscal administrativo 
do contrato atuará tempestivamente na solução do problema, reportando ao gestor do 
contrato para que tome as providências cabíveis, quando ultrapassar a sua competência; 
(Decreto nº 11.246, de 2022, art. 23, IV). 

 
Gestor do Contrato 
 
6.18. O gestor do contrato coordenará a atualização do processo de acompanhamento e 
fiscalização do contrato contendo todos os registros formais da execução no histórico de 
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de serviço, do registro de ocorrências, 
das alterações e das prorrogações contratuais, elaborando relatório com vistas à 
verificação da necessidade de adequações do contrato para fins de atendimento da 
finalidade da administração. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, IV). 
 
6.19. O gestor do contrato acompanhará os registros realizados pelos fiscais do 
contrato, de todas as ocorrências relacionadas à execução do contrato e as medidas 
adotadas, informando, se for o caso, à autoridade superior àquelas que ultrapassarem a 
sua competência. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, II).  

 
6.20. O gestor do contrato acompanhará a manutenção das condições de habilitação da 
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotará os problemas que 
obstem o fluxo normal da liquidação e do pagamento da despesa no relatório de riscos 
eventuais. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, III).  

 
6.21. O gestor do contrato emitirá documento comprobatório da avaliação realizada 
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigações 
assumidas pelo contratado, com menção ao seu desempenho na execução contratual, 
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades 
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações. 
(Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, VIII).  

 
6.22. O gestor do contrato tomará providências para a formalização de processo 
administrativo de responsabilização para fins de aplicação de sanções, a ser conduzido 
pela comissão de que trata o art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo 
setor com competência para tal, conforme o caso. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, 
X).  

 
6.23. O gestor do contrato deverá elaborar relatório final com informações sobre a 
consecução dos objetivos que tenham justificado a contratação e eventuais condutas a 
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administração. (Decreto nº 
11.246, de 2022, art. 21, VI).  

 
6.24. O gestor do contrato deverá enviar a documentação pertinente ao setor de 
contratos para a formalização dos procedimentos de liquidação e pagamento, no valor 
dimensionado pela fiscalização e gestão nos termos do contrato. 
 
7.0. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO 

 
7.1. A avaliação da execução do objeto utilizará o Instrumento de Medição de 
Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para aferição da qualidade da prestação 
dos serviços, visando assegurar que a prestação dos serviços esteja em conformidade 
com o estabelecido neste Termo de Referência. 
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7.2. Será indicada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade 
verificada, sem prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que a Contratada: 
7.2.1. não produzir os resultados acordados; 
7.2.2. deixar de executar, ou não executar com a qualidade mínima exigida as atividades 
contratadas; ou 
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do 
serviço, ou utilizá-los com qualidade ou quantidade inferior à demandada. 
 
7.3. A utilização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos 
para a avaliação da prestação dos serviços. 
 
Do recebimento 
 
7.4. Os serviços serão recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos 
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o 
cumprimento das exigências de caráter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei 
nº 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto nº 11.246, de 2022). 
 
7.5. O prazo da disposição acima será contado do recebimento de comunicação de 
cobrança oriunda do contratado com a comprovação da prestação dos serviços a que se 
referem a parcela a ser paga. 

 
7.6. O fiscal técnico do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do 
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigências de 
caráter técnico. (Art. 22, X, Decreto nº 11.246, de 2022). 

 
7.7. O fiscal administrativo do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do 
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigências de 
caráter administrativo. (Art. 23, X, Decreto nº 11.246, de 2022). 

 
7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizará o recebimento provisório 
sob o ponto de vista técnico e administrativo. 

 
7.9. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período de faturamento, o 
fiscal técnico do contrato irá apurar o resultado das avaliações da execução do objeto e, 
se for o caso, a análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados 
em consonância com os indicadores previstos, que poderá resultar no 
redimensionamento de valores a serem pagos à contratada, registrando em relatório a 
ser encaminhado ao gestor do contrato. 

 
7.10. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do termo 
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do último; 

 
7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 
às suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos 
ou incorreções resultantes da execução ou materiais empregados, cabendo à fiscalização 
não atestar a última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas todas as 
eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisório. 

 
7.12. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até 
que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no 
Recebimento Provisório. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei nº 14133, de 2021) 
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7.13. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão de 
todos os testes de campo e à entrega dos Manuais e Instruções exigíveis. 

 
7.14. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo 
com as especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, sem prejuízo 
da aplicação das penalidades. 

 
7.15. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado 
deverá conter o registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na execução do 
contrato, em relação à fiscalização técnica e administrativa e demais documentos que 
julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento 
definitivo. 

 
7.16. Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, 
contados do recebimento provisório, por servidor ou comissão designada pela autoridade 
competente, após a verificação da qualidade e quantidade do serviço e consequente 
aceitação mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos: 
 
7.16.1. Emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais 
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigações 
assumidas pelo contratado, com menção ao seu desempenho na execução contratual, 
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades 
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações, 
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto nº 11.246, de 2022). 
7.16.2. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada 
pela fiscalização e, caso haja irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento 
da despesa, indicar as cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à CONTRATADA, por 
escrito, as respectivas correções; 
 
7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos serviços 
prestados, com base nos relatórios e documentações apresentadas; e 
7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor 
exato dimensionado pela fiscalização. 
7.16.5. Enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a 
formalização dos procedimentos de liquidação e pagamento, no valor dimensionado pela 
fiscalização e gestão. 
 
7.17. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, 
qualidade e quantidade, deverá ser observado o teor do art. 143 da Lei nº 14.133, de 
2021, comunicando-se à empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela 
incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento. 
 
7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo 
contratado, de inconsistências verificadas na execução do objeto ou no instrumento de 
cobrança. 

 
7.19. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela 
solidez e pela segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela 
perfeita execução do contrato. 

 
Liquidação 
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7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de 
dez dias úteis para fins de liquidação, na forma desta seção, prorrogáveis por igual 
período, nos termos do art. 7º, §2º da Instrução Normativa SEGES/ME nº 77/2022. 
 
7.21. O prazo de que trata o item anterior será reduzido à metade, mantendo-se a 
possibilidade de prorrogação, nos casos de contratações decorrentes de despesas cujos 
valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei nº 14.133, de 
2021. 

 
7.22. Para fins de liquidação, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou 
Fatura apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais 
como: 
7.22.1. o prazo de validade; 
7.22.2. a data da emissão; 
7.22.3. os dados do contrato e do órgão contratante; 
7.22.4. o período respectivo de execução do contrato; 
7.22.5. o valor a pagar; e 
7.22.6. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis. 
 
7.23. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça 
a liquidação da despesa, esta ficará sobrestada até que o contratado providencie as 
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da 
situação, sem ônus à contratante; 
 
7.24. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da 
comprovação da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF 
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios 
eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133/2021. 

 
7.25. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a 
manutenção das condições de habilitação exigidas no edital; b) identificar possível razão 
que impeça a participação em licitação, no âmbito do órgão ou entidade, proibição de 
contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas indiretas (INSTRUÇÃO 
NORMATIVA Nº 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018). 

 
7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do contratado, será 
providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, 
regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser 
prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contratante. 

 
7.27. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o 
contratante deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade 
fiscal quanto à inadimplência do contratado, bem como quanto à existência de 
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários 
para garantir o recebimento de seus créditos. 

 
7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à 
rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao 
contratado a ampla defesa. 

 
7.29. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados 
normalmente, até que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não 
regularize sua situação junto ao SICAF.  
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Prazo de pagamento 
 
7.30. O pagamento será efetuado por meio de PIX, em até 30 (trinta) dias, mediante o 
recebimento da nota fiscal respectiva, devidamente atestada pelo Fiscal/Gestor do 
Contrato. 
 
7.31. Poderão ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades 
eventualmente aplicadas; 

 
 
7.32. O pagamento será referente ao número de cursos que tiverem suas aulas 
totalmente ministradas ao final de cada mês. 
 
7.33. Em nenhuma hipótese haverá antecipação de pagamento; 

 
7.34. O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sergipe, por 
ocasião de cada pagamento, fará as retenções e recolhimentos fiscais determinados pela 
legislação tributária; 
 
7.35. Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deverá anexar à nota fiscal documento 
que comprove tal opção e Declaração conforme modelo do anexo IV da Instrução 
Normativa da Secretaria da Receita Federal n.º 480, de 15 de dezembro de 2004, para 
que sobre o valor do pagamento não incidam as retenções de que trata a cláusula acima. 
 
8.0. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE 

EXECUÇÃO 
 
Forma de seleção e critério de julgamento da proposta 
 
8.1. O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de 
LICITAÇÃO, na modalidade PREGÃO, sob a forma ELETRÔNICA, com adoção do critério 
de julgamento pelo MENOR PREÇO. 
 
Regime de execução 
 
8.2. Deverá ser adotada a contratação por preço global, por ser a mais adequada para 
o objeto a ser contratado. 
 
Exigências de habilitação 
 
8.3. Para fins de habilitação, deverá o licitante comprovar os seguintes requisitos: 
 
Habilitação jurídica 
 
8.4. Empresário individual: inscrição no Registro Público de Empresas Mercantis, a 
cargo da Junta Comercial da respectiva sede; 
8.5. Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade 
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do 
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Público de Empresas Mercantis, a 
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento 
comprobatório de seus administradores; 
8.6. Sociedade empresária estrangeira: portaria de autorização de funcionamento no 
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Brasil, publicada no Diário Oficial da União e arquivada na Junta Comercial da unidade 
federativa onde se localizar a filial, agência, sucursal ou estabelecimento, a qual será 
considerada como sua sede, conforme Instrução Normativa DREI/ME n.º 77, de 18 de 
março de 2020. 
8.7. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas 
Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatório de seus 
administradores; 
8.8. Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato 
constitutivo da filial, sucursal ou agência da sociedade simples ou empresária, 
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Jurídicas ou no Registro Público de 
Empresas Mercantis onde opera, com averbação no Registro onde tem sede a matriz 
8.9. Sociedade cooperativa: ata de fundação e estatuto social, com a ata da 
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no 
Registro Civil das Pessoas Jurídicas da respectiva sede, além do registro de que trata o 
art. 107 da Lei nº 5.764, de 16 de dezembro 1971. 
8.10. Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as alterações 
ou da consolidação respectiva. 
 
Habilitação fiscal, social e trabalhista 

 
8.11. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas; 
8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação 
de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e 
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos 
tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados, inclusive 
aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de 02 
de outubro de 2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral 
da Fazenda Nacional. 
8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS); 
8.14. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, 
mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito de negativa, nos 
termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 
nº 5.452, de 1º de maio de 1943; 
8.15. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou 
[Municipal/Distrital] relativo ao domicílio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo 
de atividade e compatível com o objeto contratual;  
8.16. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] 
do domicílio ou sede do fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício contrata ou 
concorre; 
8.16.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] 
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverá comprovar tal condição 
mediante a apresentação de declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, 
ou outra equivalente, na forma da lei. 
8.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda 
auferir os benefícios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, 
de 2006, estará dispensado da prova de inscrição nos cadastros de contribuintes estadual 
e municipal. 
 
Qualificação Econômico-Financeira 
 
8.18. Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - 
Lei nº 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II); 
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Qualificação Técnica 
 
8.18.1. Comprovação da Capacidade Técnico: Atestado que comprove ter a 
licitante executado serviços anteriores em características, quantidades, prazos e 
especificações semelhantes ao objeto deste Termo de Referência, com as seguintes 
características mínimas; Os serviços compreendem o desenvolvimento de cursos online e 
presenciais. A comprovação deverá abranger a realização de pelo menos um (1) curso 
online e um (1) presencial, com características compatíveis com o objeto dessa licitação, 
e ainda: que o conteúdo e os objetos que compõem o curso foram elaborados pela 
licitante, e que as videoaulas foram gravadas, editadas, mixadas e finalizadas pela 
licitante.  
8.18.2. Declaração de que o interessado tomou conhecimento de todas as 
informações e das condições contidas neste Termo de Referência e que está ciente das 
obrigações objeto da contratação; A declaração poderá ser substituída por declaração 
formal assinada pelo interessado acerca do conhecimento pleno das condições e 
peculiaridades da contratação.  
8.18.3.  
8.18.4. Será admitida, para fins de comprovação de quantitativo mínimo, a 
apresentação e o somatório de diferentes atestados executados de forma concomitante, 
naqueles itens de natureza divisíveis, desde que não comprometa a demonstração da 
qualificação técnica mínima necessária.  
8.18.5. Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados em nome da 
matriz ou da filial da empresa licitante.  
8.18.6. O licitante disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação 
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administração, cópia 
do contrato que deu suporte à contratação, endereço atual da contratante e local em que 
foi executado o objeto contratado, notas fiscais dentre outros documentos.  

 
 
9.0. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 
 
9.1. O custo da contratação foi estimado no valor médio de R$ 134.365,87 (cento e 
trinta e quatro mil trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), 
conforme pesquisa de preços realizada de acordo com instrução normativa SEGES /me 
nº 65, de 7 de julho de 2021. 
 
9.2. Neste valor estão incluídos todos os custos, impostos, taxas, tributos, encargos 
sociais e trabalhistas, seguros e outros que, direta ou indiretamente, decorram da 
prestação dos serviços. 
 
9.3. O pagamento será feito mensalmente, no valor equivalente ao número de cursos 
que tiverem suas aulas totalmente ministradas dentro do mês medido, após a 
conferência do fiscal designado pela Contratante, no prazo máximo de cindo dias úteis 
para esta conferência, da conformidade entre os serviços prestados e os solicitados, 
assim como as cláusulas estabelecidas no Contrato e neste Termo de Referência. 
Verificada a conformidade, a Contratada deverá apresentar nota fiscal acompanhada de 
certidões negativas para o pagamento. 
 
10.0. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 

1.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos 
específicos consignados no Orçamento do CREA / SE. 
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1.2. A contratação será atendida pela seguinte dotação: 

O custo da contratação foi estimado no valor médio de R$ 134.365,87 (Cento e 
trinta e quarto mil, trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) na conta 
(6.2.2.1.1.01.04.09.011 – Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação Profissional, 
Centro de Custo 03.04 - Infraestrutura - Manutenção). 

 
 

 
Aracaju/SE, 30 de outubro de 2024. 

Assinatura 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________ 

Floro Alves de Araújo Júnior 
Assessor de Assuntos Estratégicos 

Aprovação 

Com fundamento na Lei nº. 14.133/2021 e respectivos decretos 

regulamentadores, APROVO este Termo de Referência e autorizo 

abertura do processo em  
 

 

 

 

 

 

 

________________________________ 

Eng. Civil - Dilson Luiz de Jesus Silva                     
Presidente 
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ANEXO II - MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº ......../....,
QUE FAZEM ENTRE SI O CREA-SE
E ......................

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SERGIPE - CREA/SE,
com sede na Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 1710, bairro Capucho, na cidade de Aracaju/SE,
CEP 49.081.015, inscrito(a) no CNPJ sob o nº 13.136.890/0001-05, neste ato representado(a)
pelo(a) ......................... (cargo e nome), doravante denominado CONTRATANTE, e
o(a) .............................., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº ............................, sediado(a)
na ..................................., doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por .................................. (nome e função no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuração apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
nº .............................. e em observância às disposições da Lei nº 14.133, de 1º de abril de
2021, e demais legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitação OU da Inexigibilidade de Licitação n. .../..., mediante as
cláusulas e condições a seguir enunciadas

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO (art. 92, I e II)

1.1.O objeto do presente instrumento é a contratação de .........................., nas condições
estabelecidas no Termo de Referência.

1.2. Objeto da contratação:

ITEM ESPECIFICAÇÃO QUANT V.
UNITÁRIO

V. TOTAL

01 01

1.3. Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição:

a) O Termo de Referência;
b) A Autorização de Contratação Direta
c) A Proposta do contratado; e
d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO
2.1. O prazo de vigência da contratação é de .............................. contados
do(a) ............................., na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O contrato poderá ser prorrogado pelo prazo de até ..............., seguindo os critérios do
Art. 106, da Lei n° 14.133, de 2021.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VII e XVIII)., os modelos de gestão e de execução, assim como
3.1. O regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução, assim como os
prazos e condições de conclusão, entrega, observação e recebimento do objeto constam no
Termo de Referência, anexo a este Contrato.

1. 4. CLÁUSULA QUARTA – SUBCONTRATAÇÃO
2. 4.1. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual

3. 5. CLÁUSULA QUINTA – PREÇO
5.1. O valor total da contratação é de R$.......... (.....)

5.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas
decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete,
seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.

6. CLÁUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condições a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato.
7. CLÁUSULA SÉTIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano
contado da data do orçamento estimado, em __/__/__.

7.2. Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os preços
iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do índice INP-C, o que for
mais conveniente para este órgão, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas
após a ocorrência da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado
a partir dos efeitos financeiros do último reajuste.

7.4. No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o contratante
pagará ao contratado a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a
diferença correspondente tão logo seja(m) divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
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7.6. Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislação então em vigor.

7.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo
índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste será realizado por apostilamento.

8. CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. São obrigações do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
às suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referência.

8.7. Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção
das medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à
execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste.

8.9.1. A Administração terá o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogação motivada, por igual período.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo máximo de 01 (um) mês.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo para
apuração de descumprimento de cláusulas contratuais.
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8.12. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execução do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administração no local do serviço para representá-lo na
execução do contrato.

9.2.1. A indicação ou a manutenção do preposto da empresa poderá ser recusada pelo órgão
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercício da atividade.

9.3. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas deste contrato,
com habilitação e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensílios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão
atender às recomendações de boa técnica e a legislação de regência;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços nos quais se verificarem vícios,
defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, de acordo
com o Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a
fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo Contratante, que ficará
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, da Lei nº 14.133, de
2021;

9.8. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores – SICAF, o contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do
contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes
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documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão conjunta
relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4)
Certidão de Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas –
CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção,
Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas em
legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos à execução do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinação do Contratante, qualquer atividade que não esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou
bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessário à execução do objeto, durante a vigência do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente,
cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos
serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para análise e aprovação,
quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial
descritivo ou instrumento congênere.

9.16. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações
assumidas, todas as condições exigidas para qualificação na contratação direta;

9.18. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116);
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9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, parágrafo único);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do
contrato;

9.21. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurança do Contratante;

10. CLÁUSULA DÉCIMA- OBRIGAÇÕES PERTINENTES À LGPD
10.1. As partes deverão cumprir a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razão do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentação da proposta
no procedimento de contratação, independentemente de declaração ou de aceitação expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderão ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os princípios do art. 6º da LGPD.

10.3. É vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipóteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administração deverá ser informada no prazo de 5 (cinco) dias úteis sobre todos os
contratos de sub operação firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado eliminá-los, com exceção das hipóteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentação para fins de comprovação do
cumprimento de obrigações legais ou contratuais e somente.

10.6. É dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverá exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cláusula, permanecendo integralmente responsável por garantir sua
observância.
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10.8. O Contratante poderá realizar diligência para aferir o cumprimento dessa cláusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovação formulados.
enquanto não prescritas essas obrigações.

10.9. O Contratado deverá prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogável
justificadamente, quaisquer informações acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreável de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horário e registro da finalidade, para efeito de responsabilização, em caso
de eventuais omissões, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperável,
a fim de garantir a reutilização desses dados pela Administração nas hipóteses previstas na
LGPD.

10.11. O contrato está sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opiniões técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convênios de que trata o § 1º do art. 26 da LGPD deverão ser
comunicados à autoridade nacional.

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – GARANTIA DE EXECUÇÃO (art. 92, XII)
11.1. Não haverá exigência de garantia contratual da execução.

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1. Sem prejuízo das sanções cominadas no art. 156, da Lei nº 14.133,21, pela inexecução
total ou parcial do contrato, a Contratante poderá, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar à
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento contratual.

12.2. Se a adjudicatária recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou
se não apresentar situação regular na ocasião dos recebimentos, garantida a prévia e ampla
defesa, aplicar à Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.

12.3. A licitante, adjudicatária ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de
sua proposta, não celebrar o instrumento contratual, deixar de entregar ou apresentar
documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução de seu
objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do instrumento contratual,
comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa,
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ficará impedida de licitar e contratar com o Estado, e será descredenciado no Cadastro de
Fornecedores Estadual, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuízo dasmultas previstas
no Edital e das demais cominações legais, devendo ser incluída a penalidade no SICAF e no
CAGEFOR.

12.4. A multa, eventualmente imposta à Contratada, será automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês. Caso a
contratada não tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-á concedido o prazo de 05
(cinco) dia úteis, contados de sua intimação, para efetuar o pagamento da multa. Após esse
prazo, não sendo efetuado o pagamento, serão deduzidos da garantia. Mantendo-se o
insucesso, seus dados serão encaminhados ao órgão competentepara que seja inscrita na
dívida ativa, podendo, ainda a Contratante proceder à cobrança judicial.

12.5. As multas previstas nesta seção não eximem a adjudicatária ou contratada da
reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha causar à
Contratante.

12.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, poderá ainda a licitante se sujeitar à
Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto
perdurarem osmotivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o
contratado ressarcir a Contratante pelos prejuízos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sanção aplicada com base na legislação vigente.

12.7. A sanção denominada “Advertência” só terá lugar se emitida por escrito e quando se
tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que não acarretarem prejuízos
significativos ao objeto da contratação, cabível somente até a segunda aplicação
(reincidência) para a mesma infração, caso não se verifique a adequação da conduta por
parte da Contratada, após o que deverão ser aplicadas sanções de grau mais significativo.

12.8. São exemplos de infração administrativa penalizáveis, nos termos da Lei nº 14.133,
de 2021.

 Inexecução total ou parcial do contrato;
 Apresentação de documentação falsa;
 Comportamento inidôneo;
 Fraude fiscal;

Descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

12.9. As sanções serão aplicadas sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal que possa
ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infração cometida e prejuízos causados à
contratante ou a terceiros.
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12.10. Para efeito de aplicação de multas, às infrações são atribuídos graus, com
percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situações
previstas, não eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

ITEM DESCRIÇÃO DA
INFRAÇÃO

GRAU MULTA*

01 Permitir situação que crie a
possibilidade ou cause dano
físico, lesão corporal ou
consequências letais; por
ocorrência.

06 4,0% por dia

02
Suspender ou interromper,
salvo por motivo de força
maior ou caso fortuito, o
fornecimento dos bens
adquiridos, por dia e por
unidade de atendimento;

05 3,2% por dia

03 Executar a entrega incompleta,
paliativo substitutivo como por
caráter permanente, ou deixar
de providenciar recomposição
complementar; por ocorrência.

02 0,4% por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

04
Efetuar o pagamento de
seguros, encargos fiscais e
sociais, assim como quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas à execução deste
contrato; por dia e por
ocorrência;

05
3,2% por dia

05 Cumprir determinação
formal ou instrução complementar daFISCALIZAÇÃO, por ocorrência;03 0,8% por dia

06 Manter a documentação de
habilitação atualizada; por item,
por ocorrência.

01
0,2% por dia

*Incidente sobre o valor da parte inadimplida.

12.11. As sanções aqui previstas poderão ser aplicadas concomitantemente, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis.
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12.12. Após 30 (trinta) dias da falta de execução do objeto, será considerada inexecução
total do contrato, o que ensejará a rescisão contratual.

12.13. As sanções de natureza pecuniária serão diretamente descontadas de créditos que
eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobrança na forma prevista em
lei.

12.14. As sanções previstas não poderão ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorrência
de situações que se enquadrem no conceito jurídico de força maior ou casos fortuitos,
devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade
competente, conforme prejuízo auferido.

12.15. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a
gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à
Contratante, observado o princípio da proporcionalidade.

12.16. A sanção será obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores – SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

12.17. Também ficam sujeitas às penalidades de suspensão de licitar e impedimento de
contratar com o órgão licitante e de declaração de inidoneidade, previstas no subitem
anterior, as empresas ou profissionais que, em razão do contrato decorrente desta licitação:

a) Tenham sofrido condenações definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;
b) Tenham praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação;
c) Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Contratante em virtude de
atosilícitos praticados.

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA EXTINÇÃO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1. O contrato será extinto quando cumpridas as obrigações de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigações não forem cumpridas no prazo estipulado, a vigência ficará prorrogada
até a conclusão do objeto, caso em que deverá a Administração providenciar a readequação do
cronograma fixado para o contrato.

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (art. 92, VIII)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos
específicos consignados no Orçamento deste exercício, na dotação abaixo discriminada:
(X.X.X.X.X.XX.XX.XX.X.X. – XXXXXXXXXX).

15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)
15.1. Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na
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Lei nº 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as
disposições contidas na Lei nº 8.078, de 1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas
e princípios gerais dos contratos.

16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – ALTERAÇÕES
16.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei nº 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou
supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de termo aditivo,
submetido à prévia aprovação da consultoria jurídica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipação de seus efeitos, hipótese em que a formalização do
aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 1 (um) mês (art. 132 da Lei nº 14.133, de 2021).

16.4. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei nº 14.133, de
2021.

17. CLÁUSULA DÉCIMA SETIMA– FORO (art. 92, §1º)

17.1. Fica eleito o Foro da Justiça Federal em ......, Seção Judiciária de ...... para dirimir os
litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que não puderem ser compostos
pela conciliação, conforme art. 92, §1º, da Lei nº 14.133/21.

Aracaju (SE), ___ de ______ de 2024

__________________________________
Representante Legal do Contratante

__________________________________
Representante Legal do Contratante

Testemunhas:
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_______________________________ RG N°. _________________________

_______________________________ RG N°. _________________________

Representante Legal do Contratante
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